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Direzione Regionale defla Pughia

Settore Gestione Persondie
Lificio Contenzioso e Disciplina

Fascicolo n, 357DISC. Protocolle:  ~IB S5 Bari,

OGGETTO: Sig. Michele GIULIANO, nato a Battipaglia il 24.05.1955, seconda area F3, i servizio
presso PUfficio di Barletta: sanzione disciplinare della multa di importo pari a due ore di retribuzione,
ai sensi dell’ art.67, commi 1, 2 ¢ 7, del C.C.N.L. del personale non dirigente del mmpam:}&gemie
an mmnos recepito con modlﬁche dal cc N.L zmom |
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" DISPONE

R

Al'sig. Michele GIULIANO viene iiffitta T sanzione disciplinare défla mitta di importo pari a due ore di
‘retribiizione €xart, 67, commi: 1,2 e Todel: CCNL Compartp Agenzie: Fiscali 2002/20035, recepito con
modifiche dal CCNL 2006/2009,

| MOTIVAZIONE "

'La Direzione Centrafe del Personale con nota prot. n. 7873 del 19.01:2009; pervenuta in data 29.01.2009
ha-ségnalato”che il sig. Michele Ghiligno, nella’giornata del 15 dicembre 2008; ha inviato agli indirizzi di
posta elettronica - interna-¢-mail .a sua firma ¢ con Ja.sigla. sindacale. "Federazione Lavoratori Pubblici”

_Coordinamento territoriale di Trani, proponendo ai destinatari un referendum a h\ eH@ !elemanco Cio in
vmlazmne delle norme che regolano l’uhhzm della pcista elem'ﬂmca P

Questa Direzione. con nota 6332 d'ei‘d febbraio 2009, ha contestato al sig. Giuliano detta condotta perché
contravviene alle disposizioni di cui agli-artt. 2, comma 2, ¢ 10, comma 3 del “ Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni = nonché dell’art.65, comml e 3, lett. a.e 1) del C. CNIL.
Comparto - Agenzie Fiscali, quadriennio -normativo. 2002/2005 sottoscritto in data 24 maggic 2004 e
rinnovato if 10 aprile. 2008 ¢ viola le regole sulla sicurezza, informatica diramate dalla Direzione Cemraie
Audite Slcnrezza Settum Szcurezza iCT, fra i’altro, con nota prot n 1711 4 def .‘22 10 2003.

A fronte di dena nota il mg Giulians, ‘nell”audizione del 25:05.2009; ha ‘ribadito’ ‘con’ nota depositata la
-'pmscrmuone tei termini procedumh, he maep;to favviolazione: dell’art:: 66, comma. 4 del menzionato
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el 0305490169 Fax; 08354902!0 e-mait gupugdlig.cd@daenigentiatet

" il Premic MePA & promésso dal Ministero deil'Eéonmia e delle Finarize e da Consip 5.4




/

/ C.CNL. ¢ la violazione della privacy, denunciando altresi comportamento antisindacale; il dipendente ha
infatti affermato di aver trasmesso Pe-mail in qualith di dirigente sindacale & futti 1 possibili interlocutori.

~ L'eccezione preliminare & priva di fondamento. L’Ufficio istruttore dei procedimenti disciplinari ha avuto
conoscenza della vicenda in data 29.01.2009 e, nel rispetto della privacy, ha fatio potificare 'atto di
contestazione di addebiti, prot. n. 6332 del 4.2.2009 indata92.2009. - o . o0

L uso del mezzo informatico per Pinvio in modo indiscriminato di miigliaia di e-mail 2 dipendenti muniti
di indirizzo interno di posta elettronica, non consentito - per il rischio di blocco/rallentamento del sisterna €
ntasamento delle caselle di posta elett-onica - al sig. Giuliano in qualitd di dipendente dell’ Agenzia, ghi ¢
parimenti prectuso quale rappresentante sindacale.

Al rappresentanti sindacali, infatti, "art 11, comma 3, del CCNI ' 2002-2005 gottoscritto it 18 dicembre
2006 ¢ tattora vigente, consente I'utilizzo defla posta elettronica per diffusione di materiale sindacale solo
previa selezione dell’invio ai dipendenti iscrinti al sindacato e a quelli; tra i non iscrinti, che avessero
ﬁsgp;essa esplicito consenso a ricevere tali comunicazioni, ai senst dell ‘art. 23 del dlgs. 30 giugno 2003, n.

Per gquanto sopra,' in ossequio al principid.di gradualita e‘proporzionalit& .déHeA Wﬁni di cui all’art.67,
.-p?z__n_t_‘p?&l, diei“vigente:,CCNL, al sig. Michele Giuliano viepe irrogata la sanzione indicata nella parte
dispositiva,. per la violazione dei doveri indicati nelia cammﬁ;}iﬁ&&ivaﬂ@biﬁ“n.--63-32--de!--4~.2..20€)9,

Riferimenti normativi

Agenzia Entrate:
s DLgs. del 50.07.1999 n. 300;

Fwiicd

o D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165, art. 16;
Nonmne ¢ procedimenti disciplinari:
« D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni (art. 55 € 56);

o CCNL. Comparto: Agenzie Fiocali- 2002/2005, Titolo IV, Capi V1o 1X, recepito con modifiche
dal CONL 2006/2009.

_Compétenza del Dirigente Ge

Mezzi di_imp%ugnazione -

E’ in. facoltd del sig. Michele \.(_}iuii_s_inqi. pmpOrre xmpugnazxomawerso la presente Disposizione
direttoriale avanti al Giudice ordinario, in funzione del Giudice del lavoro. previd tentativo obbligatorio di
conciliazione; con te modalitd di ‘cui ali’art. 72 del CONL Agenzie Fiscall 2002:2005, recepito dal CCNL
2006/2009. - R e e n e e s e
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